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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE – ANNO 2024 – art.21, c1, L 18/6/2009 N.69 
 
 
 
 GENNAIO 

2024 
FEBBRAIO 

2024 
MARZO 

2024 
APRILE 

2024 
MAGGIO 

2024 
GIUGNO 

2024 
LUGLIO 

2024 
AGOSTO 

2024 
SETTEMBRE 

2024 
OTTOBRE 

2024 
NOVEMBRE 

2024 
DICEMBRE 

2024 
RIEPILOGO 
ANNO 2024 

Numero dipendenti in 
servizio nell’ente 

4 4 4 4 5 5        

Giorni lavorativi nel 
mese 

88 84 88 80 110 100        

Giorni di assenza 
complessivi 

16 11,50 11,5 9 7,5 16        

malattia 10 0 0 5 2 2        
ferie 6 11,50 11 4,5 5,5 13        
Altri permessi 0 0 0,5 0 0 1        
DATO MENSILE 
ASSENZE 

18,18% 13,69% 13,06% 11,25% 6,81% 16%        

Numero giorni 
effettivamente lavorati 
nel mese 

72 72,50 76,50 71 102,50 84        

DATO MENSILE 
PRESENZE 

81,82% 86,31% 86,94% 88,75% 93,19% 84%        

 


